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SAVOIE MONT BLANC
Juniors

Assembleée
Générale Ordinaire

Mardi 28 mai 2024

Domaine de Fréchet Pep 59
Le Reposoir

- PROCES VERBAL -

LES PRESENTS

College 1 : Hébergements issus des membres fondateurs (FDTS 74 et 73, GHC 74) : BADIN Christelle (AGEA Mont
Blanc Résidences de vacances AMB), BARBIER Clément (Auberge de jeunesse HI La Clusaz), BILLON Daisy (Ternélia
Les Grands Massifs), BOTHOREL Eric (FOL74), DEGLIN Pierre (Domaine de Fréchet Le Reposoir), GAGGIOTTI Serge
(Le Clair Matin St Paul en Chablais), LEGRAS Anais (Montagnes, Nature et Hommes - Séjours Le Pontet), LEMEE
Guillaume (CCHM LA Mazerie Le Grand Bornand), MUDRY Christelle (Echo des Montagnes Seytroux), PRODHON
Franck (CCHM LA Mazerie Le Grand Bornand ), SEIGNOBOS David (Les Florimontains Plancherine), RAVAZY Mickael
(Arvel-Le Vert Grillon), TAVERNIER Guillaume (La Ruche-La Salle Manigod), TORRES David (Centre Alpestre Temps
Jeunes Notre Dame du Pré), TURC Stéphanie (FOL74).

Collége 2 : Hébergements qui adhérent en direct : BOUTILLIER Nathalie (Djuringa Juniors - Centre La Chaudane
Hauteluce), QUEDILLAC Corentin (Djuringa Juniors - Centre La Chaudane Hauteluce), VARACHE Aline (Les Chamois
Araches), VILLETTE Violaine (Neige et Soleil Bramans Val Cenis).

College 3 : Les prestataires d'activités et de services et les structures animant un territoire : ALLIER Charlotte
(Haute-Savoie Nordic), AMELOT Francois (Centre de la Nature Montagnarde Sallanches), BRUNEAU Tatiana
(Chateau de Clermont - CD74), CURT-COMTE Isabelle (IDT 74 et Office de Tourisme des Alpes du
Léman), DESUZINGE Nathalie (Pole culturel d’Abondance), FOREST Fanny (Centre de la Nature Montagnarde
Sallanches), FOURNIER Coline (Chateau de Clermont - CD74), HELOUIS Cécile (Atelier Art et nature Araches), LEZIN
Christophe (Paysalp Viuz en Sallaz), MAILLET Frangois (Esprit Montagne Val d'Arly), PAUGET Xavier (ADAM 74),
PORRET Robert (Fondation FACIM), TONIN Cyriel (SNAM73), WHITTAKER Manon (Centre de la Nature Montagnarde
Sallanches).

College 4 : HIVERT Philippe et Hélene.

Les partenaires : BALADI Robin (IDDJ), BONIFACJ Bernard (Jeunesse au Plein Air 74), BONNIN Léo (Agence 3eme
Elément), CARCERERI Annick (ASCD73), CHAPEL Marine (APOGEES), COELHO Sarah (Geoparc Chablais), COLLINET
Maelle (Praz de Lys Sommand Tourisme), DELAVAY Guy (SNMSF), DENJEAN Clémence ( ASCD73), GAUGAIN Anne-
Sophie (FDTS 74 et 73), GEHANT Caroline (Asters-CEN74/ RNN des Contamines Montjoie), GIGNOUX Pascal (PEP74),
GRANDJEAN Sylvéne (PNR Massif de la Chartreuse), FOTIADI Dimitri (CD73), METRAL Marie-Antoinette (Conseillére
départementale de Haute-Savoie- Canton de Cluses), MIGLIOLI Robin (UNAT Rhone-Alpes), NOEL Cyril (Agence SMB),
PERRIN Dominique (Abyss formation), PETIT-JEAN Isabelle (DSDEN 74), PISENES-PRICAZ Alison, PERNAT Marie-
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Pierre (Maire Le Reposoir), RUAT TCHEKEMIAN (APOGEES), SAUGERE Anne (SDJES74), SZEKELY Alexandra (DINA-
PRH), VALLET Sophie (DINA-PRH), XUEREB Sarah (AGATE 73).

L'équipe : ATTENBOROUGH Aline, DESARMENIEN Clotilde, LOUAT Isabelle, OLAGNE Constance, VULLIEZ Christelle.

LES EXCUSES

College 1 : Hébergements issus des membres Fondateurs (FDTS 74 et 73, GHC 74) :

ALBRIEUX Giséle (DMJ)- donne pouvoir a un membre du college 1, BERTRAND Gérald (La Tavaneuse Abondance),
BRAIZE Richard (L'Escalade Montriond), CARRERE Laurent (DMJ)- donne pouvoir a un membre du college 1, CELLE
Baptiste (La Maison Blanche Albiez-Montrond), CHAMBELLANT Laure (La Ruche La Salle Manigod), CHANSON
Marie-Hélene (Le Clos Savoyard Verchaix), CHARLIER Nicolas (FOL73), CHEVALLAY Patrice (Le Chenex St Paul en
Chablais), CHOVET Christelle (Les Eaux Vives Essert Romand), COLLAS Margaux (Chalet du Havre Valloire),
COMMAND Marie (Les Hirondelles La Chapelle d’Abondance), CORNU Laurent (Le Carlina La Chapelle d’Abondance),
COULON Olivier (Auberge de Jeunesse HI Seez), CRUZ-MERMY Cendrine (Costa Nuova La Chapelle d’Abondance),
DIABANG-MARTIN Abba (Auberge de jeunesse HI Annecy), DEWAELE Heikki (Chalet Gai Soleil Notre Dame du Pré),
DUMAND Christopher (Les Rhodos Bellevaux), FLORO Aurélien et Camille (Alticlub Samoens), FRISTOT Olivier (La
Grande Ourse St Jean d’Aulps), HARDY Francois (Chalet Les Plans Valloire), HOLMAN Eveline (UNCMT Les Edelweiss
Termignon), LAMOTTE Magali (Chalet ODCV Les Aiguilles Chamonix), LIGNEAU Corinne (Chalet du Havre Valloire),
MAGNA Serge (Ternélia Les Grands massifs- FDTS), MARIN Jérome (Domaine de Maravant Thollon les Mémises),
MARAN Randy (Chalet Sans Souci Bellevaux), MASSARD Yves (POLE Montagne), MEYNET Valérie (Les Moineaux
Bellevaux), MOLLA Sébastien (Les Clarines Abondance)- donne pouvoir a Eric Bothorel, MOUGIN Thomas (Auberge
de jeunesse HI Chamonix), PADOAN lIsa (FUAJ), RAMEL Séverine (La Ruche La Salle Manigod), RIBOULET Nicolas
(FOL73- FDTS73)- donne pouvoir a David Seignobos, TERRONI Sandra (Ethic Etapes Coté Lac Evian), VUARAND Eric
(Chalet Montjoye) - donne pouvoir a Serge Gaggiotti.

College 2 : Hébergements qui adhérent en direct :

BATARD Isabelle (OVAL- Centre La Jaillette Le Grand Bornand), CAVALEIRO Nao (Les Astérides Aillon le Jeune)-
donne pouvoir a un membre du college 2, CHARNEAU Céline (Rise&Care), DE CHANTELOUP Mélanie (Les Farfadets
Les Gets), DEZON Bruno (Les Compagnons des Jours Heureux La Tsaretta La Plagne), DROUET Patrick (Centre
Alpestre Temps Jeunes Notre Dame du Pré), FRANCOIS Jean-Christophe (Chalet Joie de Vivre Valloire), GABIZON
Jean-Marc (L'Edelweiss La Toussuire)- donne pouvoir a un membre du college 2, LE FOLL Stéphanie (La Haute
Renette La Norma), MEIGNANT Jean Christophe (Rise&Care), PRAS Guillaume (Centre Nautique YCBL) - donne
pouvoir a un membre du college 2, PRICOT Emmanuel (Le Remonte Pente Praz sur Arly), ROCHE-LOISON Théo et
Maéva (Le Sauvageon Montriond), STEFFEN Laurent (Aroeven Centre de montagne Le Villard St Pierre en
Chartreuse), ZUCCARELLI Alain (Le Clos d’Ornon St Jean d’'Arves).

College 3 : Les prestataires d'activités et de services et les structures animant un territoire :

AVRAIN Alexandra (Vertes Sensations Nances), BERIOU Nora (Ecomusée Le Clos Parchet Samoéns), BERTAGNOLO
Ludovic (Maison du Tourisme Albertville)- donne pouvoir a un membre du collége 3, BOUCHET Denis (Musée de la
musique mécanique Les Gets)- donne pouvoir a un membre du college 3, BRIET Juliette (Studio Guimauve Annecy),
CARON Delphine (Comité de Voile 74)- donne pouvoir a un membre du college 3, CASTEL France (Musée de
Préhistoire et de Géologie Sciez)- donne pouvoir @ un membre du college 3, CHAPPAZ Franck (Aravis Ecole VTT),
CHARBONNIER Rémi (Acro’aventures Quintal), CODERAT Fabienne (L'Arche d'0é Aussois), CRITIN Sophie (OT La
Roche sur Foron), DAL CORTIVO David (Jardin des Cimes Passy), DELERCE Arnaud (Chateau des Rubins-Observatoire
des Alpes Sallanches)- donne pouvoir a Cécile Hélouis, DEGREY Anne (Explorateurs de nature), DEMUER Alexia
(Grand Chambéry Alpes Tourisme), DUFAYARD Romain (Terre de graines Billieme), GABRIEL Fabrice (Fondation
FACIM), GENIN André (Vecteur Montagne), GRUFFAZ Paul (Ecomusée du Lac Annecy Sevrier)- donne pouvoir a un
membre du college 3, GUYON Michel (Chateau d'Avully Brenthonne), ISSELIN Frédéric (Natur'Envie), LEONARD
Laetitia (Site minier Le Grand Filon St Georges d’Hurtiéres), LITTOZ Alexis (Club Nautique d'Aix Les Bains) - donne
pouvoir a un membre du college 3, NIELZ Yann (OT Le Grand Bornand), Pierre-Yves ODIN (Fondation FACIM),
PELISSIER Stéphanie (Accompagnatrice en moyenne montagne Nangy), PIGET David (Domaine de Découverte de la
Vallée d'Aulps St Jean d'Aulps)- donne pouvoir a Nathalie Desuzinge, PERCIE Christelle (Atelier des Bulles Tresserve),
ROCH Emmanuelle (Guide conférenciére des Villes et Pays d'art et d'histoire) - donne pouvoir a un membre du
college 3, ROUSSEL Corinne (Service patrimoine Ville d’Albertville), SINICROPI Océane (Archipel Butor Lucinges),
VERNAZ-PIEMONT Kelly (La Vieille Douane Chatel), TEIXEIRA Manuella (Jardin des cing sens Yvoire).

College 4 : Membres Es qualité : LEHUEDE Babeth (ADN) - donne pouvoir a un membre du collége 4
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Les partenaires :

Martine BERTHET (Sénatrice 73), BOILLOT Juliette (Contamines Tourisme),
BONNIVARD  Emilie  (Députée 73), BROUQUIER  Fabien
(DSDEN/SDJES73), CUSIN Alain (Contamines Tourisme), DEPERRAZ
Fanny (CD74), DE VIRY Frangois (Président 1&DT), DUCLOUTRIER
Thomas (ART AURA), FRIONNET Michel (DSDEN73), GILLOU
Marie (Passerelles Patrimoine Ardéche), GIRAULT Delphine
(CR AURA), HOLIS Agnés (CD74), LARDY Sandra (CC du Haut
Chablais), LAUGA Alice (AGATE), LAURENT-SANNA Marie-
Claire (CAF74), LOMBARD Franck (Vice-Président 73),
MATICHARD Cathy (CAF74), MAHUT Patricia (Conseillre
Départementale 74), MAS Jean-Philippe (Maire de Cluses),
MONTORO-SADOUX Marie-Pierre (Vice-Présidente CR AURA),
NOEL Sylviane (Sénatrice 74), PACORET Catherine
(Conseillere régionale AURA), PADEY Didier (Député 73),
PANNEKOUCKE Fabrice (Conseiller régional/Président ART
AURA), PECQUEUX Lionel (CD73), PELLEVAT Cyril (Sénateur de
la Haute-Savoie), PETEX Christelle (Députée 74), RIOTTON
Véronique (Députée 74), ROUX Isabelle (Educ’Alpes), SADDIER
Martial (Président CD 74), SANTAMARIA Magalie (CR AURA),
SCHMITT Nathalie (Conseillere Départementale Savoie), SEDITA Amélie
(18DT), TROCAZ Gilbert (DSDEN 73), VALLIER Nathalie (ART AURA),
VINCENT Olivier (DSDEN 74), ZEGGANE Raouf (IDDJ).

En amont de I'ouverture officielle de I'Assemblée Générale, un jeu de cohésion est proposé aux participants. Il
s'agit d'un rallye nature autour du centre de vacances animé par le Centre de la Nature Montagnarde.

OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Pierre DEGLIN, Directeur du Domaine de Fréchet — Pep 59, souhaite la bienvenue aux participants et rappelle
les actions portées par les Pep en faveur d'une société inclusive. Il précise également le poids du péle des
politiques éducatives vacances loisirs culture des Pep 59.

Marie-Pierre PERNAT, Maire du Reposoir, introduit la journée en présentant les spécificités du territoire du
Reposoir, notamment avec la présence de la Chartreuse.

Marie-Antoinette METRAL, Conseillére départementale de la Haute-Savoie du Canton de Cluses, souligne le
soutien solide du Conseil départemental a Savoie Mont Blanc Juniors et plus largement aux séjours éducatifs.
Elle rappelle la politique déployée en ce sens, avec notamment 'achat de centres de vacances par le
Département pour pérenniser I'accueil des groupes d’enfants.

Elle précise que I'association n’a pas d'inquiétude a avoir au regard du contexte bi départemental, qu’elle peut
faire confiance aux élus qui sont des élus de terrain.

PRESENTATION ET VOTE DU RAPPORT MORAL 2023

Violaine VILLETTE, Présidente de I'association, procéde a la lecture du rapport moral présentant les actions
portées par SMBJ durant I'année 2023. Elle ouvre également son discours aux orientations portées par
I'association, notamment avec le recrutement de 2 nouvelles salariées pour développer les missions de
facilitation des séjours d'une part et d'autre part d'ingénierie dédiée aux adhérents.

Le rapport moral est publié en ligne.
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Vote du rapport moral (48 votants) :

Contre 0 voix
Abstention 0 voix
Pour 48 voix

Le rapport moral 2023 est voté a I'unanimité.

PRESENTATION ET VOTE DU RAPPORT FINANCIER 2023
[ R EE SRR R R D S e

Eric BOTHOREL, Trésorier de I'association, présente son rapport financier tout en commentant le bilan et le
compte de résultat de I'exercice 2023. Le rapport financier est publié en ligne.

Il procede aussi a la lecture des conclusions du rapport du Commissaire aux Comptes, Pierre GRIMBERT du
cabinet Rostan. Les comptes sont certifiés exacts et réguliers.

Vote du rapport financier (48 votants) :

Contre 0 voix
Abstention 0 voix
Pour 48 voix

Le rapport financier 2023 est voté a I'unanimité.

VOTE DE L'AFFECTATION DU RESULTAT 2023
SRR SRR R EEEEEE R

Eric BOTHOREL propose d’affecter le résultat aux fonds propres de I'association, qui est d'un montant de
15098¢.

Vote de |'affectation du résultat (48 votants) :

Contre 0 voix
Abstention 0 voix
Pour 48 voix

L'affectation du résultat 2023 aux fonds propres de I'association est voté a I'unanimité.

PRESENTATION ET VOTE DU MONTANT DES COTISATIONS 2025
L RRE R R TR R R R SRR R e E R

Eric BOTHOREL présente les montants des cotisations (placés en annexe) proposés par le Conseil

d’Administration pour I'année 2025. Il s'agit de la méme grille de cotisations appliquée pour 2023 et 2024, avec
un systeme d’options, présentée et votée en Assemblée Générale Extraordinaire en décembre 2022.

College 1:
e Réseaux d’hébergeurs :
o GHC: cotisation de base : 7 000 €

o FDTS 74 : cotisation de base : 7 000 € + 10% des cotisations des adhérents
o FDTAS 73 : cotisation de base : 7 000 € + 10% des cotisations des adhérents
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Hébergements qui adhérent via les membres fondateurs : cotisation de base inclue dans I'adhésion
du réseau d’hébergeurs membre de SMBJ. Option 1 : 40€ / option 2 : 160€

College 2 :

Hébergeurs collectifs adhérant en direct : cotisation de base: 145 € / hébergement + 2,20 € par
nombre de lits enfants déclarés SDJES (plafonné a 150 lits) / option 2 : 160€
Les refuges : cotisation de base : 60€ / hébergement / option 2 : 160€.

College 3 :

Réseaux d'activités : cotisation de base : 375 € (dont la valorisation minimum des structures de son
réseau accueillant des groupes juniors) / option 2 : 160¢€.
Professionnels itinérants, sites de visites et sites d'activités, Offices de Tourisme adhérent via un
réseau membre de SMBJ : cotisation de base : incluse dans I'adhésion du réseau d'activités membre
de SMBJ. Option 1 : 40€ / option 2 : 160€
Professionnels itinérants, sites de visites et sites d'activités, Offices de Tourisme adhérant en direct :
o Moins de 2 salariés ou travailleurs indépendants : cotisation de base : 60 € / option 2 : 160€
o De2ab5salariés : cotisation de base : 115 € / option 2 : 160€
o Plus de 5 salariés : cotisation de base : 165 € / option 2 : 160€
Sites de visites et d'activités des Départements de Savoie et de Haute-Savoie : adhésion automatique
/ option 2 : 160€
Hébergements "sympathisants” (coll locales/CSE/CCAS..) accueillant uniquement des juniors en
"interne” a leur réseau : cotisation de base : 250€.
Collectivités, associations et autres structures sympathisantes : cotisation de base : 50€.

Membre es qualité : 10 €

Vote du montant des cotisations 2025 (48 votants) :

Contre 0 voix
Abstention 0 voix
Pour 48 voix

Les montants des cotisations pour I'année 2025 sont votés en I'état a 'unanimité.

PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2023

L'ensemble de [I'équipe présente en 2023 (Aline

ATTENBOROUGH, Clotilde DESARMENIEN, Isabelle L'ensemble des actions portées
LOUAT, Christelle VULLIEZ) expose les points en 2023 sont détaillées et illustrées
importants de I'année : dans le document :

Bilan du plan d'actions 2020-2022.
Réalisation d'un DLA permettant la définition

du plan d'actions 2023-2028. L'analyse des outils de
Représentation de la filiére : communication et de I'activité de
o Participation au  collectif  juniors mise en relation pour les projets de

Auvergne-Rhéne-Alpes. sorties ou séjours est développée
o Participation au groupe jeunesse du Massif dans le document :

des Alpes.
o Participation a la Commission montagne du
Conseil régional.
o Rédaction d'une note de contexte.
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Co-organisation de la Journée des séjours de découvertes 73.

Forum des collectivités territoriales 74.

Salon des Maires.

Contribution a I'étude des hébergements collectifs de mineurs via I'ART.
Analyse de 'activité de SMBJ et des tendances des demandes.

o 0O O O O

e Animation d'un réseau de 203 adhérents au total. Une évolution du paysage de la filiere, avec une perte
de centres qui semble se réaccélérer, toutefois le réseau s'étoffe de prestataires d'activités.

o AG, le Réseau s’Anime.

o Groupe privé Facebook des adhérents (60 membres / 33 publications).

o Espace ressources.

o Groupes de travail « mise en place de forums
d’échanges entre acteurs ».

o Participation au groupe centre de
vacances de la CC Haut-Chablais.

o Intervention ala CC Arlysere.

o Démarche concernant le décret
tertiaire.

o Collectif Sors en Montagne 73.

e Actions de communication et de
promotion de la destination, des offres
des adhérents et des services de SMBJ :

o La finalisation de la refonte du
site internet et le suivi du trafic
(46 324 sessions en 2023 - perte
d'une partie de I'analyse suite au
changement de l'outil de suivi, du
changement de I'arborescence et de
I'intégration de la balise de gestion des
cookies).
o Le développement et I'actualisation des 970 pages de contenus spécifiques du site.
o Les campagnes d’emailings (60 255 contacts / 16 newsletters ciblées / 149 724 mails
délivrés).
o LinkedIn: 651 abonnés / 15 675 impressions / 634 réactions.
Brochures et documents d'appels spécialisés par cible.
o Livrets pédagogiques « mission découvertes en Savoie Mont Blanc » : 6 887 distribués.

o

e Facilitation des séjours :
o 742 demandes traitées en 2023 (85% via la centrale de demandes de séjours et 15% traitées
en demandes directes).
o Suivi et analyse de I'évolution et du profil des demandes par cible.

Concernant l'orientation, Clotilde DESARMENIEN souligne quelques actions phares engagées et/ou prévues en
2024 :
e Recrutement de 2 personnes pour répondre aux enjeux du plan d’actions visant a développer la
facilitation des séjours d'une part, et pour développer une mission d’ingénierie dédiée aux adhérents
(veille réglementaire, décryptage et conseils relatifs aux dispositifs de soutien...).
e Démarchage de nouveaux adhérents, vidéo promotionnelle.
e Groupes de travail sur la thématique des séjours écocitoyens, sur le développement de I'accueil de
nouvelles cibles...
e Développement des outils de communication.
e Organisation des Rencontres Annuelles.
e Adaptation de I'association au contexte bi-départemental...
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RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les membres sortants ou démissionnaires sont :

College 1 :

Pour le GHC 74 :
e Laurent CORNU - Le Carlina - 74 (AG 22/06/2021)
e Serge GAGGIOTTI - Le Clair Matin - 74 (AG 22/06/2021)
Pour la FDTS74 :
e  Eric BOTHOREL - FOL 74 (AG 22/06/2021)
e Serge MAGNA - Ternélia (AG 22/06/2021)
Pour la FDTS73 :
e David TORRES - Chalet ASCD I'Edelweiss - 73 (AG 17/05/2022) - démission
e Stéphane VERDET - Montagnes, Nature et Hommes - séjours - 73 (AG 22/06/2021)

College 2 :
o Nathalie BOUTILLIER - Djuringa Juniors (AG 22/06/2021)

College 3 :
e Matthieu DESPRAT - Haute-Savoie Nordic - 74 (AG 22/06/2021)
e Cécile HELOUIS - Atelier Art et Nature - 74 (AG 22/06/2021) - suppléante

Les élections des membres administrateurs du college 1 sont réalisées en interne aux fédérations et au
groupement. Les élections des colleges 2 et 3 ont lieu en fin de matinée de la présente AG.

Les membres nouvellement élus au Conseil d’Administration pour les 3 prochaines années sont :

College 1 :

Pour le GHC 74 :
e Serge GAGGIOTTI - Le Clair Matin - 74

Pour la FDTS74 :
e Eric BOTHOREL - FOL 74

Pour la FDTS73 :
e Anais LEGRAS - Montagnes, Nature et Hommes - séjours - 73

College 2 :
e Corentin QUEDILLAC - Djuringa Juniors, La Chaudane - Hauteluce - 73
e David TORRES - suppléant - Temps Jeunes Centre Alpestre - Notre Dame du Pré

College 3 :
e Matthieu DESPRAT - Haute-Savoie Nordic - 74
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COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE SAVOIE MONT BLANC JUNIORS
Assemblée Générale du 28 mai 2024

College 1 - Hébergeurs issus des membres fondateurs

23/05/2023)

Richard BRAIZE - L'Escalade,
Montriond - 74

(AG 17/05/2022)

Serge GAGGIOTTI - Le Clair
Matin, St Paul en Chablais - 74
(AG 28/05/2024)

23/05/2023)

Eric BOTHOREL - FOL 74

(AG 28/05/2024)

Pierre DEGLIN - Domaine de
Fréchet Pep 59, Le Reposoir - 74
(AG 17/05/2022)

GHC FDTS 74 FDTAS 73
iﬁgﬁ?ﬁﬂe”f’?i@{ées Clarines, | christelle BADIN - Centres AMB | Nicolas RIBOULET - FOL 73
St Gervais-Combloux- 74 (AG (AG 23/05/2023)

David SEIGNOBOS - Les
Florimontains, Plancherine - 73

(AG 23/05/2023)

Anais LEGRAS - Montagnes, Nature
et Hommes - séjours, Le Pontet -
73 (AG 28/05/2024)

College 2 - Hébergeurs adhérents directs

Corentin QUEDILLAC - Djuringa Juniors, La Chaudane - Hauteluce - 73 (AG 28/05/2024)
Bruno DEZON - Compagnons des Jours Heureux - La Plagne - 73 (AG 23/05/2023)
Jean-Christophe FRANCOIS - La Joie de Vivre - Valloire - 73 (AG 23/05/2023)

Violaine VILLETTE - Neige et Soleil - 73 (AG 23/05/2023)
David TORRES - Suppléant - Temps Jeunes, Centre Alpestre, Notre Dame du Pré - 73 (AG 28/05/2024)

College 3 - Prestataires d'activités et réseaux

17/05/2022)

Delphine CARON - Comité de Voile - 74 (AG 23/05/2023)
Isabelle CURT-COMTE - OT les Alpes du Léman - 74 (AG 23/05/2023)
Matthieu DESPRAT - Haute-Savoie Nordic - 74 (AG 28/05/2024)
Cyriel TONIN - SNAM 73 (AG 23/05/2023)

DELERCE Arnaud - Suppléant - Chateau des Rubins, Observatoire des Alpes, Sallanches - 74 (AG

College 4 - Membres és qualité

/

Partenaires institutionnels et associés

Conseils Départementaux

Inspection Académique

Haute-Savoie
Odile MAURIS
Magali MUGNIER- suppléante

Haute-Savoie
Olivier VINCENT

Savoie
Nathalie SCHMITT

Savoie
Michel FRIONNET

L'Agence Savoie Mont Blanc

Mickael RUYSSCHAERT / Véronique HALBOUT

Comme discuté lors du CA du 30 avril, I'élection des membres du Bureau sera réalisée lors du prochain Conseil
d’Administration en septembre 2024 (date a définir). Durant I'été, les membres administrateurs actuels

poursuivent leurs rdles.

L’Assemblée Générale se cloture vers 12H00, autour d'un buffet déjeunatoire.

Annecy, le 27 juin 2024

La Présidente,

Violaine VILLETTE

La Secrétaire du Proces-Verbal,

Clotilde DESARMEN
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L'apres-midi de 'Assemblée Générale, des ateliers et des interventions
thématiques sont proposés aux participants :

CONFERENCE
« DEVELOPPER L'ACCUEIL ET
L’ANIMATION DES GROUPES
D’ENFANTS PORTEURS DE
HANDICAPS »

L'inclusion d’un ou plusieurs enfants en situation de
handicap dans un groupe demeure aussi un sujet a
traiter dans le cadre des sorties et des séjours des
groupes d'enfants.
Les freins pour qu'un projet de séjour soit imaginé et
concrétisé peuvent se situer a plusieurs niveaux.
Trop souvent, la méconnaissance des ressources existantes ou
possibles a mettre en place facilement, empéchent les enseignants ou les
animateurs de se projeter.
Aussi, cette méconnaissance en termes de besoins et de possibilités est constatée de la part des gestionnaires
de centres de vacances et des prestataires d'activités.

Trois intervenants, experts du sujet, ont apporté de nombreux éclairages sur ce qui freine aujourd’hui les
porteurs de projets, et ont apporté des exemples d'adaptations et des lieux de ressources de matériel ou
d'organismes sur lesquelles les structures d'accueil peuvent s'appuyer :

o Isabelle PETIT-JEAN - Conseillere Pédagogique de Circonscription - EPS - Canton Annemasse

« Un peu de créativité et d’optimisme » sont les maitres mots d’Isabelle PETIT-JEAN pour avancer sur le sujet
de l'inclusion. Elle rappelle qu’on ne peut pas connaitre toutes les spécificités des handicaps, mais avant tout
il ne faut pas avoir peur de s'informer, d'écouter les familles, questionner les enseignants...
5 focales sont importantes a prendre en compte : les apprentissages / les regles / I'espace / le temps / les
autres.
Elle identifie les obstacles suivants au projet :
o Lamise en ceuvre des projets sur la base du volontariat des enseignants
La nécessité d'autorisation des familles
La diversité des handicaps et/ou des profils d'éléves
La non-participation « pré actée » de I'éléve porteur de handicap
La responsabilité percue comme accrue
La méconnaissance des différents acteurs et/ou ressources mobilisables
Les offres

O O O O O O

Et propose des leviers a porter :
o Former les différents personnels Education Nationale (des IEN/ CP EPS aux Directeurs d’école/
PE) et partenaires (Directeurs de centre/Animateurs)
Valoriser/Communiquer
Informer
Outiller
Accompagner (Ressources, Appui sur les partenaires, Sites...)
Développer (Thématique spécifique inclusion //compétences psychosociales, APSA adaptée,
Visites accessibles a tous...)

O O O O O

Retrouver sa présentation en ligne ou a télécharger.
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Concernant les impacts budgétaires liés aux aménagements adaptés, des solutions existent pour aider les
familles/écoles. En Haute-Savoie, depuis récemment un dispositif instauré par la DSDEN permet de prendre en
charge les surcodts. D'autres dispositifs nécessitent que la demande d'aide soit faite via les familles (MDPH).

o Cyril NOEL - Agence Savoie Mont Blanc

Cyril NOEL explique que bien souvent les adaptations proposées aux publics en situation de handicap ne sont
pas assez exposeées lisiblement sur les outils de communication des professionnels. Il est nécessaire de les
présenter en détail pour en apporter les preuves. En ce sens, il expose quelques exemples concrets de
communication d’hébergements proposant un accueil adapté : les adaptations sont détaillées sur le site
internet avec des photos a I'appui. Et pour composer un séjour, il est également utile de valoriser les
propositions d'activités adaptées aux alentours de I'hébergement.

Il rappelle également I'importance de se rapprocher des Offices de tourisme pour leur partager les adaptations
possibles dans sa structure. Cela permet a ce que toute la chaine des acteurs utilisateurs d’Apidae recense
I'information et la valorise. A noter que la DSDEN 74 s’appuie également sur cette base de données sur ce suijet.

Pour adapter ses prestations, |a aussi il ne faut pas avoir peur de demander tout naturellement aux clients
« comment peut-on vous faciliter la vie » ? Les réponses a apporter peuvent se situer par exemple sur la
configuration de la chambre, le stockage de matériel, les besoins de repas mixé, mouliné ou un régime spécial...

Sa présentation expose un grand nombre d’activités possibles a pratiquer sur le territoire.

Le site professionnel de I'’Agence Savoie Mont Blanc recense également des ressources a ce sujet :
Activités handi | Savoie Mont Blanc Pro : site pour les
professionnels du tourisme (savoie-mont-blanc.com)

o Alexandra SZEKELY et Sophie VALLET - D.IN.A
Le Dispositif d'INclusion et d’Accompagnement
(D.IN.A) a pour objectif de faciliter I'accés des
enfants de 0 a 17 ans en situation de handicap

a l'offre d'activités de loisirs, culturelles ou
sportives individuelles et collectives du milieu
ordinaire, sur le temps extra-scolaire.

L'enjeu est de comprendre ce qui peut faire
frein a I'accueil d'un enfant en situation de
handicap et d'identifier ce qui peut étre mis en
place. La démarche se porte sur I'analyse du
besoin. Les parents ou les professionnels
peuvent solliciter le D.IN.A pour cette
démarche d’accompagnement.

Retrouvez la présentation du D.IN.A. en ligne ou a
télécharger.

Les outils ressources proposés a ce jour :
e Le D.IN.A recense sur une carte ressource les structures accueillant des mineurs en situation de
handicap dans le cadre d'activités de loisirs, culturelles ou sportives.
e Des malles pédagogiques par age.
e Le D.IN.A propose également des formations gratuites pour les professionnels sur le handicap avec
I'UDAPEI.

En Savoie, I'organisme homologue du D.IN.A est le Carroussel - Pole Ressources Handicap.

Suite a ce premier temps, les pistes d’actions identifiées qui permettraient de lever des freins sont :
e La formation sur la connaissance des multiples handicaps et la compréhension des besoins. Le but
étant aussi de désacraliser le sujet et de ne pas avoir peur d’en parler.
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e L'information sur les ressources existantes : équipements, matériels, organismes spécialisés, idées
d'adaptations faciles a mettre en place, soutiens financiers...

e Le développement de nouvelles ressources, faciles a mettre en place.

e La communication de ce qui est mis en place pour les
enfants en situation de handicap et les ressources a
disposition sont a développer.

ATELIER PARTICIPATIF
DEVELOPPER L'ACCUEIL ET
L'’ANIMATION DE NOUVELLES CIBLES
DE GROUPES D'ENFANTS

Atelier animé par Aline ATTENBOROUGH et Christelle
VULLIEZ de SMBJ.
Les participants ont été amenés a identifier les cibles
de clientele qu'ils souhaitent développer et a analyser
pour chacune d'elle en groupe :

e Les forces et les faiblesses

e Les opportunités et les menaces

Les particularités de la cible ont ensuite été listées et débattues :
e Interlocuteurs

Attentes pédagogiques

Durée et période de séjour

Budget, financement

Contraintes reglementaires

Les destinations leader et concurrentes

Manque d'expertise

Autres manques (structure et/ou territoire)

Le compte-rendu des productions est consultable en ligne. A noter que le compte rendu des cibles pour les «
clubs sportifs » et « colleges et lycées professionnels » est une synthése brute du travail fourni individuellement
en fonction des caractéristiques de chaque structure. Seule la cible « Protection de I'enfance/ aide sociale a
I'enfance » est le fruit d’un travail collectif. »

COMMENT COMMUNIQUER EFFICACEMENT AUPRES DE SES PUBLIC
AVEC LES OUTILS DIGITAUX

Léo BONNIN de I'agence 3™ élément est intervenu sur le theéme de la communication, et notamment avec les
outils digitaux. Pour cela, il a reposé rapidement les objectifs de la communication et du marketing et a expliqué
ce qu'est la stratégie marketing, en lien avec I'environnement et les cibles.

De lail a précisé les étapes importantes pour définir sa stratégie marketing et construire sa stratégie éditoriale.
Pour expliciter ces éléments, Christelle VULLIEZ, chargée de communication a SMBJ, a présenté des exemples
de communication efficace réalisés par des membres du réseau.

L'ensemble des éléments présentés est a retrouver en ligne.

Pour inviter et faciliter les adhérents dans la réalisation de cette démarche, un document « fil rouge » a été créé
et distribué pour cela. Vous pouvez le télécharger ici.
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