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SAVOIEMONTBLANC
Juniors

Proces-verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire
Mardi 17 mai 2022
Centre de vacances La Ruche La Salle a Manigod

LES PRESENTS :

College 1: Hébergements issus des membres fondateurs : BRAIZE Richard (L'Escalade Montriond), CHANSON
Marie-Hélene (Le Clos Savoyard Verchaix), CHAZAL Eliane (Maison des Pionniers Thorens-Gliéres), DEBISE Yvette
(Maison des Pionniers Thorens-Gliéres), DEGLIN Pierre (Domaine de Fréchet Le Reposoir), DALLY Eric (FDTS73),
D'ONCIEU Frangois (Les Florimontains Plancherine), DROUARD Jean (La Ruche La Salle Manigod), DUHOO Juliette
(AGEA Mont Blanc Résidences de vacances AMB), JOUANNO Fabien (Domaine de Maravant Thollon Les Mémises),
MASSARD Yves (Pdle Montagne), POURRAZ Roland (Maison des Pionniers Thorens-Gliéres), RAMEL Séverine (La
Ruche La Salle Manigod), RAVAZY Mickael (Arvel-Le Vert Grillon), SEIGNOBOS David (Les Florimontains Plancherine),
TAVERNIER Guillaume (La Ruche La Salle Thorens-Glieres), TURC Stéphanie (FOL74), YOUSFI Marie (Les Alérions
Talloires).

College 2 : Hébergements qui adherent en direct : BATARD Isabelle (OVAL- Centre La Jaillette), VILLETTE Violaine
(Neige et Soleil Bramans).

College 3 : Les prestataires d'activités, les réseaux : AMELOT Frangois (Centre de la Nature Montagnarde), BERIOU
Nora (Ferme Ecomusée Le Clos Parchet), CARON Delphine (Comité de Voile 74), DELERCE Arnaud (Chéateau des
Rubins-Observatoire des Alpes), DESPRAT Mathieu (Haute-Savoie Nordic), HELOUIS Cécile (Atelier Art et nature),
LEONARD Laetitia (Asso GPSMB), LEZIN Christophe (Paysalp), FIAMMINGO Pauline (Réseau Empreintes), MATEQ
Céline (Cceur de Tarentaise Tourisme), PENEVA Violeta (Réseau Empreintes).

Les partenaires : ANTHONIOZ Elisabeth (Communauté de Communes du Haut-Chablais ), BALADI Rohin (IDDJ),
BASSET Fabien (SDJES 74), CATTANEO Marcel (Conseiller Départemental Haute-Savoie), CURT-COMTE Isabelle (IDT
74 et Office de Tourisme des Alpes du Léman), DELAVAY Guy (SNMSF), DEPERRAZ Fanny (CD74), GAUGAIN Anne-
Sophie (FDTS 74 et 73), GIRARD Laurent (SDJES 73), GIRAULT Delphine (Conseil Régional AURA), GRANDJEAN
Sylvéne (PNR Massif de la Chartreuse), HIGEL Julie (PNR Massif des Bauges), JOLY André (CD73), FABRY Maryline
(Chalet Les Pieux- Crest Voland), FERRETTO Pierre-Yves (Moon K), FERRIERE Christelle (Agence Savoie Mont Blanc),
FOTIADI Dimitri (CD73), FRIONNET Michel (DSDEN73), LARDY Sandra (Chef de Projets de Territoire & Communication
- CC Haut-Chablais), LAUGA Alice (Agence Alpine des Territoires - AGATE), MIGLIOLI Robin (UNAT Rhone-Alpes),
MILEO Sophie (Faucigny Glieres Tourisme), PRICOT Emmanuel (Manoir des Brons Combloux), SANTAMARIA Magalie
(Conseil Régional AURA), RODIER Claire (FDTS 74 et 73), SCHMITT Nathalie (Conseillere Départementale Savoie),
VINCENT Olivier (DSDEN 74).

L'équipe : ATTENBOROUGH Aline, DESARMENIEN Clotilde, LOUAT Isabelle, VULLIEZ Christelle.

LES EXCUSES :

College 1 : Hébergements issus des membres Fondateurs :

ALBRIEUX Gisele (DMJ), BADIN Christelle (AGEA Mont Blanc Résidences de vacances AMB) - donne pouvoir a un
membre du collége 1, BATMALE Sébastien (Les Clarines), BELLEMIN NOEL M. Mme (Les Tilleuls Ayn) - donne pouvoir
a un membre de la FDTS73, BOTHOREL Eric (FOL74), TERRIER Franck (La Marelle Saint Gervais) - donne pouvoir a
un membre du college 1, CELLE Baptiste (La Maison Blanche Albiez-Montrond) - donne pouvoir a un membre du
college 1, CARRERE Laurent (DMJ), CORNU Laurent (Le Carlina), DENIS Frédérique (Maison familiale La Cité Monjoie
Les Contamines Montjoie) - donne pouvoir a un membre du collége 1, DEWAELE Heikki (Chalet Gai Soleil), FAVRE
William (Les Clos Savoyard Chatel), FLORO Aurélien et Camille (Alticlub), FRISTOT Olivier (La Grande Ourse), FRITZ
Jean-Marie (Les Plantagenéts Les Gets), GAGGIOTTI Serge (Le Clair Matin) - donne pouvoir a un membre du college1,
HOLMAN Evelyne (UNCMT) - donne pouvoir a un membre du college 1, LAMOTTE Magali (Chalet ODCV Les Aiguilles
Chamonix) - donne pouvoir a un membre du collége 1, LIGNEAU Corinne (Chalet du Havre Valloire) - donne pouvoir
a un membre du collége 1, MAGNA Serge (Ternélia Les Grands massifs- FDTS), MEYNET Valérie (Les Moineaux
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Bellevaux), MUDRY Christelle (Echo des Montagnes), PASTORELLI Laurence (Maison Familiale Rurale d’Annecy Le
Vieux), RIBOULET Nicolas (FOL73), TERRONI Sandra (Ethic Etapes C6té Lac Evian), VERDET Stéphane (Montagnes,
Nature et Hommes - Séjours), VUARAND Eric (Les Coccinelles et Chalet Montjoye) - donne pouvoir a un membre du
college 1.

Collége 2 : Hébergements qui adhérent en direct : BOUTILLIER Nathalie (Djuringa Juniors - Centre La Chaudane
Hauteluce) - donne pouvoir a Violaine VILLETTE, CRUZ-MERMY Brigitte (Le Val Joli Chéatel), DE CHANTELOUP Mélanie
(Les Farfadets Les Gets), DEZON Bruno (Les Compagnons des Jours Heureux), DUNAND Carine (Le Remonte Pente
Praz sur Arly) - donne pouvoir a un membre du collége 2, DROUET Patrick (Temps Jeunes), FRANCOIS Jean-
Christophe (Chalet Joie de Vivre Valloire), JAMIN Vincent (ANAE La Grande Casse Pralognan La Vanoise), LOQUAIS
Bernard (Asso. ANAE), POUPARD Laurent (Anjou Vanoise), RIVOLLET Loic (Centre Alpestre Notre Dame du Pré),
ROEMER Muriel (ALCDC), STEFFEN Laurent (Aroeven Centre de montagne Le Villard), VARACHE Aline (Les Chamois
Araches), ZUCCARELLI Alain (Le Clos d'Ornon St Jean d’'Arves).

College 3 : Les prestataires d’activités, les réseaux et OT : AZUR Valérie (Musées de Bellevaux), BOUCHET Denis
(Musée de la musique mécanique) - donne pouvoir a un membre du college 3, BREYTON Daniel (Maison des Contes
de Fées), CASTEL France (Musée de Préhistoire et Géologie Jean Hallemans),CHAPUIS Philippe (Site Minier - Le
Grand Filon), CHAPPAZ Franck (Aravis VTT), DAL CORTIVO David (Jardin des Cimes), DEGREY Anne (Explorateurs
de nature), DESUZINGE Nathalie (Péle culturel d’Abondance) - donne pouvoir a Laetitia LEONARD, DUVAL Amandine
(Site Historiques des Grottes de Saint Christophe), GENIN André (Vecteur Montagne), GILLOT Carole-Anne (La Vieille
Douane Chatel), GRIVEL Mélanie (La ferme Agricool), ISSELIN Frédéric (Natur'Envie), LACOSTE Emmanuelle (Valloire
Tourisme) - donne pouvoir a un membre du collége 3, LITTOZ Alexis (Club Nautique d’Aix Les Bains) - donne pouvoir
a un membre du collége 3, MAILLET Frangois (AMM), MERMIN Catherine (Traineaux Passion) - donne pouvoir a un
membre du collége 3, NEILZ Yann (Le Grand Bornand Tourisme), PICCAMIGLIO Alain (Musée Archéologique de Viuz
Faverges), PORRET Robert (Fondation FACIM), PRAS Guillaume (Centre Nautique YCBL), RENDU Patrick (Musée
archéologique de Viuz), RASSENEUR Diane (Office de Tourisme Lac d’Aiguebelette), RINEAU Guillaume (Gorges du
Pont du Diable), ROCH Emmanuelle (Guide conférenciére des Villes et Pays d'art et d'histoire), ROUSSEL Corinne
(Service patrimoine d'Albertville), SERRES Sandrine (Ecomusée du Lac Annecy) - donne pouvoir a un membre du
college 3, TARDY Charlene (Grottes de St Christophe), TEIXEIRA Manuella (Jardin des cing sens), TONIN Cyriel
(SNAM73) - donne pouvoir a un membre du college 3, VIGUIER Maxime (Découverte Astronomie), VIONNET Yves
(Albiez randonnée patrimoine) - donne pouvoir a un membre du college 3.

Collége 4 : Membres Es qualité : HIVERT Philippe, LEHUEDE Babeth (ADN)

Les partenaires : ANTONIOTTI Muriel (Auvergne Rhone-Alpes Tourisme), AVERMAETE Margareta (ABCD Tourism),
BERTHET Martine (Sénatrice Savoie), BOUZAT Benjamin (FCV2), BUSSI Yves (CCAS Mercury), CHAPEL Ingrid (Parc
National de la Vanoise), DEPLANTE Daniel (Conseiller départemental de Haute-Savoie), DE VIRY Francois (IDT 74),
DEGOIS Typhanie (Députée Savoie), DUBY-MULLER Virginie (Députée Haute-Savoie), DUGRIP Olivier (Recteur de
I'académie de Lyon), GAYMARD Hervé (Président département de la Savoie), GUILLOU Marie (Passerelles
Patrimoines Ardéche), HERVE Loic (Sénateur Haute-Savoie), LHUILLIER Myriam (Conseillére départementale Haute-
Savoie), LOMBARD Franck (Conseiller départemental Savoie), LOUIS Justine (Agence Aix les Bains Riviera des Alpes),
MAHUT Patricia (Conseillere départementale Haute-Savoie), MAS Jean-Philippe (Conseiller départemental Haute-
Savoie), MOIROUD Frangois (Conseiller départemental Savoie), MORILLON Sylvain (Mountain Riders), NOEL Sylviane
(Conseillere régionale AURA), PELLEVAT Cyril (Conseiller régional AURA), PEISEY DELCLOS Marie-Claude (Agence
nationale de la cohésion des territoires), RIOTTON Véronique (Députée Haute-Savoie), ROLLAND Vincent (Député
Savoie), ROSEREN Xavier (Député Haute-Savoie), ROUX Isabelle (Educ’Alpes), RUAZ Dominique (Conseillére
départementale Savoie), SADDIER Martial (Président Département de la Haute-Savoie), SARRE Tiffany (SIAC Geopark
Chablais), SAVAUX Didier (Conseil Accompagner Durablement), TERNOY-LEGER Claude (Conseillere régionale
AURA), VALLIER Nathalie (Auvergne Rhone-Alpes Tourisme), VIAL Cédric (Député Savoie).

Ouverture de I'Assemblée Générale

Monsieur Jean DROUARD souhaite la bienvenue au sein du centre La Ruche La Salle a Manigod et rappelle
I'histoire et I'activité de cette structure dédiée a I'accueil des séjours d’enfants et d’adolescents.

Monsieur Marcel CATTANEQ, Conseiller Départemental de la Haute-Savoie, exprime le soutien du Conseil
Départemental au regard de SMBJ et de sa filiere. Elle représente bien plus qu'une association en termes de
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poids économique, social et éducatif sur le territoire. Il précise que le CD74 est en cours d’'acquisition de
centres de vacances dans le but de poursuivre I'accueil des juniors sur le département.

Madame Nathalie SCHMITT, Conseillere départementale de la Savoie, souligne I'importance des séjours
éducatifs pour les juniors et le territoire. Elle rappelle la politique de la Savoie en faveur des centres de vacances
et pour favoriser les départs en séjours. Elle remercie SMBJ pour ses actions importantes pour la filiére et
réitere le soutien fort du CD73 pour I'association.

PRESENTATION ET VOTE DU RAPPORT MORAL 2021

Violaine VILLETTE, procéde a la lecture du rapport moral présentant les actions portées par SMBJ durant
I'année 2021 et le contexte particulierement difficile rencontré par la filiere (cf. premieres pages du rapport
d’activités 2021).

Vote du rapport moral (45 votants) :

Contre 0 voix
Abstention 0 voix
Pour 45 voix

Le rapport moral 2021 est voté a I'unanimité.

PRESENTATION ET VOTE DU RAPPORT FINANCIER 2021

Pierre DEGLIN, Vice-Président de I'association, présente et commente le bilan et le compte de résultat de
I'exercice 2021.

Delphine CARON procede a la lecture de I'analyse du Cabinet Rostan - Commissaire aux Comptes en charge du
suivi des comptes de SMBJ. Les comptes sont certifiés exacts et réguliers.

Vote du rapport financier (45 votants) :

Contre 0 voix
Abstention 0 voix
Pour 45 voix

Le rapport financier 2021 est voté a I'unanimité.

VOTE DE L'AFFECTATION DU RESULTAT 2021

Pierre DEGLIN propose d'affecter le résultat aux fonds propres de I'association.

Vote de |'affectation du résultat (45 votants) :

Contre 0 voix
Abstention 0 voix
Pour 45 voix

PRESENTATION ET VOTE DU MONTANT DES COTISATIONS 2023

David SEIGNOBOS présente les montants des cotisations proposés par le Conseil d’Administration pour I'année
2023 qui sont semblables a I'année passée :
e Membres fondateurs :
o GHC:7000¢
o FDTS74:7000¢
o FDTAS73:7000 €
e Hébergeurs en direct: 125 € / hébergement + 2,20 € par nombre de lits enfants déclarés DDCS
(plafonné a 150 lits).
e Lesrefuges: 105€ / hébergement.

PV AGO SMBJ - 17 05 2022 - Manigod



e Sites de visites et d'activités, itinérants, Offices de Tourisme :

o Moins de 2 salariés ou travailleurs indépendants : 50 €
o De2ab5salariés: 105 €
o Plusde 5salariés: 155 €

e Réseaux:155€

e Membre es qualité : 10 €

Vote du montant des cotisations

2023 (45 votants) :
Contre 0 voix
Abstention 0 voix
Pour 45 voix

Les montants des cotisations pour I'année 2023 sont votés a I'unanimité.

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Les membres sortants ou démissionnaires :

Collége 1:
e Saloua BATMALE - Les

Clarines - 74

Richard BRAIZE - L'Escalade - 74

[ ]
e Pierre DEGLIN - Domain
[ ]

e de Fréchet - 74

David TORRES - ASCD L'Edelweiss - 73

Les membres nouvellement élus au Conseil d’Administration sont :

Les membres sortants du college 1 renouvellent tous leurs postes :

e Saloua BATMALE - Les

Clarines - 74

Richard BRAIZE - L'Escalade - 74

[ ]
e Pierre DEGLIN - Domain
[ ]

e de Fréchet - 74

David TORRES - ASCD L'Edelweiss - 73

Une nouvelle candidature au college 3 est proposée en tant que suppléant et votée a I'unanimité par les

membres du college 3 :
e Arnaud DELERCE (Chate

au des Rubins) - 74 suppléant

Récapitulatif des membres du Conseil d'Administration en place au 17 mai 2022 :

College 1 - Hébergeurs issus des membres fondateurs

GHC

FDTS 74

FDTAS 73

e BATMALE Saloua - Les Clarines -
74

e CORNU Laurent - Le Carlina - 74

e GAGGIOTTI Serge - Le Clair Matin -
74

e BRAIZE Richard - L'Escalade - 74

¢ BADIN Christelle = Centres AMB
Combloux -74

e BOTHOREL Eric - FOL 74

e DEGLIN Pierre - Domaine de
Fréchet - 74

o MAGNA Serge - FDTS 74

RIBOULET Nicolas - FOL 73
SEIGNOBOS David- Les
Florimontains - 73

TORRES David - Chalet
L'Edelweiss - 73

VERDET Stéphane -

Montagnes Nature et Hommes -
séjours - 73

College 2 - Hébergeurs adhérents directs

POUPARD Laurent - Anjou Vanoi
VILLETTE Violaine - Neige et Sol

BOUTILLIER Nathalie - Djuringa Juniors - 73
DEZON Bruno - Les Compagnons des Jours Heureux - 73874

se-73
eil - 73
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College 3 - Prestataires d'activités et réseaux

CARON Delphine - Comité de Voile - 74

DESPRAT Matthieu - Haute-Savoie Nordic - 74
FIAMMINGO Pauline - Réseau Empreintes - 74
HELOUIS Cécile - Atelier Art et Nature - 74 (suppléante)
TONIN Cyriel - SNAM 73

DELERCE Arnaud- Chateau des Rubins - 74 (suppléant)

College 4 - Membres és qualité

Partenaires institutionnels et associés

Conseils Départementaux

Haute-Savoie
Odile MAURIS
Magali Mugnier (suppléante)

Savoie
Nathalie SCHMITT

Inspection Académique

Haute-Savoie Savoie
Olivier VINCENT Michel FRIONNET

Agence Savoie Mont Blanc

Vincent ROLLAND
Véronique HALBOUT - Mickaél RUYSSCHAERT

L'élection des membres du Bureau sera réalisée lors du Conseil d’Administration lundi 13 juin a Annecy.

PRESENTATION DU RAPPORT D'ACTIVITE 2021

L'ensemble des actions portées par I'association en 2021 est présenté en détails dans le document annexe
“Rapport d’activités SMBJ 2021". Il est accompagné d'un document “Chiffres clés SMBJ 2021" valorisant les
éléments chiffrés relatifs au service de mise en relation assuré par SMBJ entre les enseignants ou
organisateurs de colos avec les adhérents ; a la frequentation du site internet et des réseaux sociaux et les
campagnes d’emailing.

Les 4 salariées de I'équipe, Aline ATTENBOROUGH, Clotilde DESARMENIEN, Isabelle LOUAT et Christelle
VULLIEZ, soulignent des actions phares portées durant I'année 2021:

Courriers d'interpellation aupres des élus et DASEN pour faire part des difficultés et des besoins de la
filiere

Etude du parc et de la fréquentation des groupes d'enfants en Savoie Mont Blanc

Accompagnement des adhérents a valoriser leurs prestations et leurs offres sur les outils de SMBJ
Animation autour de I'opération Club 9 - une montagne d’avantages pour les 9 ans

Organisation de I'AG et des Rencontres Annuelles avec des contenus propices au développement des
atouts éducatifs

Mise en place des formations spécifiques sur les activités montagne dans le cadre du Collectif Sors
en Montagne 73

Gestion et développements du site internet

Animation du Concours des écoles en SMB

Diffusion et vente des livrets pédagogiques « mission découvertes SMB »

Gestion des demandes de séjours et de journées via la mise en relation en direct et via 'outil de la
centrale de demandes de séjours

Développement du réseau d’adhérents a SMBJ

Animation de I'espace ressources

L'ensemble des actions portées sont a retrouver en détails dans le document “Rapport d’activités SMBJ 2021".

Clotilde DESARMENIEN expose les grandes orientations de I'association portées en 2022 et a venir :

Représentation de la filiére
Refonte du site internet et dynamisation de son référencement

PV AGO SMBJ - 17 05 2022 - Manigod




e Poursuite des actions de promotion habituelles (brochures thématiques, campagnes emailing,
webinaires, réseaux sociaux, salons,...)

e Service de mise en relation (en direct et via la centrale de demandes de séjours)

e Poursuivre nos actions en partenariat : Collectif Sors en Montagne 73, Collectif AuRA Juniors, I'ART
AuRA, 'ASMB, le Comité de massif des Alpes, les CD74&73, les DSDEN74&73...

e Mise en ceuvre des 1% actions identifiées par le DLA (détail présenté ci-aprés)

e Travail surl'avenir de SMBJ : financements a venir pour son maintien/développement + plan d'actions
2023-2025.

LES TRAVAUX DU DLA « ANIMATION DE RESEAU ET SYSTEME D'INFORMATIONS »

Laetitia LEONARD présente la démarche de Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) lancée par SMBJ pour
I'animation de réseau et les systemes d'informations avec le soutien de France Active Savoie Mont Blanc. Cette
démarche a été mise en place dans le but de :
e Mobiliser les adhérents du réseau au-dela d'un cercle constant et engagé
e Organiser la communication entre les adhérents
e Gérer I'équilibre entre la diversité des adhérents (hébergeurs et prestataires d'activités...)
Elle expose les objectifs visés :
= Favoriser la mobilisation de chaque adhérent au sein du réseau
= Développer les liens et les échanges entre adhérents
= Optimiser et développer les systemes d'informations
Un comité de pilotage et une équipe projet ont été définis et se sont réunis régulierement pour travailler sur ce
dossier. Le cabinet CISTE a été sélectionné pour accompagner I'association dans cette démarche.
Avant la définition du plan d'actions, un sondage a été soumis au réseau d'adhérents de SMBJ. Au regard des
points d’amélioration identifiés, un plan d'actions a été identifié et validé en ce sens :
1. Construire et mettre a disposition un suivi d'activité SMBJ sous forme de newsletter
= Développer le « faire-savoir » au sein du réseau des actions portées par I'équipe
(dés juin 2022)
2. Faire mieux connaitre les services existants par des points collectifs ou individuels (en visio/en
visite...)
= Développer la connaissance des adhérents des services de SMBJ sur tous les volets d'intervention
de I'association (dés courant 2022)
3. Mener et doter les groupes de travail, selon leur finalité (retour d’expérience, résolution de
problémes, projets), de points de repére avec un calendrier propre - chaque groupe a un référent
= Faire jouer au « centre du réseau » un réle de coordination (dés mai 2022 a I'AG)
4. Permettre dans la communication verticale et horizontale, le double mouvement = création d'un
groupe Facebook
= Information au sein du réseau du « haut » vers le « bas » mais aussi du « bas » vers le « haut » et a
I'horizontale (dés mai 2022 a I'AG)
5. Optimiser I'espace ressources :
e Prévoir un espace « trucs et astuces » dans I'espace ressources
Créer une FAQ par theme
Espace « le saviez - vous ?»
Permettre le suivi des actualités par abonnement

Automne 2022/1°¢ semestre 2023

6. Transformer les adhérents en ambassadeurs et/ou parrains de I'utilisation des services
= organiser les rencontres de parrains
(2" semestre 2022 = Rencontres Annuelles 2022)
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Ce plan d’actions sera intégré au plan d’actions 2023-2025 de I'association.

REALISATION DES ATELIERS COLLABORATIFS

La fin de I'AG est organisée sous forme d'ateliers collaboratifs traitant des sujets importants pour le réseau :

1.
2.

Développer la mise en réseau entre prestataires et hébergeurs

Définir des leviers aux problématiques de recrutement et de formation aux métiers de I'h6tellerie de
collectivité (animation, restauration...) en Savoie Mont Blanc

Structurer et solliciter les besoins concernant le transport des groupes juniors

Partages et solutions collectives sur les problématiques du patrimoine (liées au décret tertiaire, autres
normes,...)

Optimiser la valorisation des outils pédagogiques des prestataires : entre prestataires / avec les
hébergeurs...

Les moyens humains de SMBJ étant limité au regard des besoins de la filiére, il est primordial que les membres
du réseau apportent également leur pierre — méme de fagon ponctuelle - pour faire avancer les sujets qui les
animent.

Les enjeux, objectifs et actions de chaque sujet sont inscrits dans le document annexe « CR ateliers AG SMBJ
17 052022 ». La synthése est restituée par chaque référent des groupes.
La suite donnée a ces 1¢ temps d'échanges :

Sollicitation des membres du réseau absents a participer aux groupes (juin 2022) : I'ensemble des
membres du réseau SMBJ (ainsi que des partenaires) seront conviés a travailler sur les sujets.
L’engagement de chaque membre permettra la réalisation et I'avancement des actions.

Temps de travail de chaque groupe pour avancer sur les actions a porter (automne 2022). Une
méthodologie propre a chaque atelier sera définie et suivie pour prendre en compte les limites de
disponibilité de chaque membre des ateliers.

Présentation des actions auprés du CA de SMBJ élargit aux partenaires (étude de la faisabilité des
actions proposées / role de SMBJ dans le cadre de ces actions (automne 2022)).

Mise en ceuvre de ces actions (2022 / 2023).

L'’Assemblée Générale se cldture vers 13h, autour d'un repas convivial.

Annecy, le 3 juin 2022

La Présidente, La Secrétaire du Proces-Verbal,

Violaine VILLETTE . Clotilde DESARMENIEN
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